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รายงานผลการดําเนินการของรายวชิา (มคอ.5) 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา หลักสูตรวิทยาศาสตรหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร  
 

หมวดท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและชือ่รายวิชา 

FSC5107 สถานที่เกิดเหตุ ลายน้ิวมือ และเอกสารการปลอมแปลง 

2. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 
 ไมม ี

3. อาจารยผูรบัผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (Section) 
พลตํารวจตรี หญิง สุวิไล  คณุาชีวะ 
พลตํารวจโท ดร.ณรงค กุลนิเทศ 
พ.ต.ท.หญิงศิริพร  จันทขันธ 

4. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา 
สําหรับนักศึกษา ภาคพิเศษ ระดับปริญญาโท  ภาคการศกึษาที่ 1 

5. สถานทีเ่รียน 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

หมวดท่ี 2   การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
1.  รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 

หัวขอ 
จํานวนชั่วโมงตาม

แผนการสอน 
จํานวนชั่วโมง
ที่ไดสอนจรงิ 

ระบสุาเหตุที่การสอนจริง
ตางจากแผนการสอน 
หากมีความแตกตาง 

หลักการเบื้องตน 
- ความหมายของสถานที่เกิดเหตุ 
- ความสําคัญและประเภทของสถานที่เกิดเหตุ 
- ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสถานที่เกิดเหตุ 

6 6 ไมม ี

- แหลงของพยานหลักฐาน 
- การบันทึกสถานที่เกิดเหตุ 

7 7 ไมม ี

- การตรวจสถานที่เกิดเหตุเฉพาะประเภทคดี 
- การตรวจคนหาพยานหลักฐานในสถานที่เกิด
เหตุ 

6 6 ไมม ี
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หัวขอ 
จํานวนชั่วโมงตาม

แผนการสอน 
จํานวนชั่วโมง
ที่ไดสอนจรงิ 

ระบสุาเหตุที่การสอนจริง
ตางจากแผนการสอน 
หากมีความแตกตาง 

- การรักษาสถานที่เกิดเหตุใหคงสภาพเดิม 
- การตรวจเก็บพยานหลักฐานประเภทตางๆ 

6 6 ไมม ี

- การแปลผลจากพยานหลักฐานประกอบ 
- เปนแผนประทุษกรรมคนราย 

6 6 ไมม ี

- การวิเคราะหความสัมพันธของวัตถุพยานใน
สถานที่เกิดเหตุ 

6 6 ไมม ี

- การใชประโยชนจากพยานหลักฐานเช่ือมโยง
กับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4 4 ไมม ี

- การฝกการตรวจสถานที่เกิดเหตุในสถานการณ
จําลอง 

4 4 ไมม ี

 
2. หัวขอที่สอนไมครอบคลมุตามแผน 
 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 
(ถามี) 

นัยสาํคญัของหัวขอที่สอนไม 
ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี
 
3. ประสิทธผิลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 

ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
1. คุณธรรมจริยธรรม 
 

1. สอนโดยใชวิธีการสอนแบบกรณีศึกษาท่ีมี
การสอดแทรกประเด็นจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและการเคารพในคุณคาของนักนิติ
วิทยาศาสตร 

  - ใชเวลานานในการวิเคราะหกรณีศึกษา 
 

 
 

2. อภิปรายกลุมในประเด็นจริยธรรมท่ีเกิดขึ้น
จริงในสังคม 
 

  - ใชเวลานานในการอภิปรายและ 
นําเสนอ 
ขอเสนอแนะ 
- ควรมีการปรับเกี่ยวกับการนําเสนอหนา
ชั้นเรียนโดยการจับฉลากกลุม ท่ีจะได
นําเสนอ ไมใหนําเสนอทุกกลุมท้ังนี้ ใหมี
การสรุปสาระสําคัญจากกลุมท่ีนําเสนอ
โดยอาจารย ผู สอนหากนั กศึ กษา ไม
สามารถนําเสนอไดครอบคลุมประเด็นการ
เรียนรูตามจุดมุงหมาย สําหรับงานของ
กลุมท่ีไมไดนําเสนอใหนําไปเสนอ web 
siteของคณะพรอมกับงานท่ีนําเสนอ 
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
 
 

3. บทบาทสมมติในประเด็นปญหาจริยธรรม 
การเคารพในคุณคาและศักด์ิศรี 

  - ใชเวลานานเพราะใหแสดงทุกกลุม 
ขอเสนอแนะ 
- ใหนักศึกษาท่ีไมไดนําเสนอในชั้นเรียน
แสดงบทบาทสมมติแลวบันทึกเทปสง
อาจารย และอาจารยแขวนบนweb site 
ของคณะ เ พ่ื อ ให นั กศึ กษากลุ ม อ่ื น ท่ี
ลงทะเบียนเรียนดวยกันไดดูและรวม
ประเมิน 

2. ความรู 
 

1. บรรยายรวมกับอภิปราย  
2. การทํางานกลุม 
 

   

 3. การวิเคราะหกรณีศึกษา   การวิเคราะหกรณีศึกษาใชเวลานาน 
กวาท่ีกําหนดไวการแกไขเชนเดียวกับท่ี
กลาวมาในผลการเรียนรูดานคุณธรรม
จริยธรรม 

 4. มอบหมายใหอานและสรุปบทความ
วิจัยที่เกี่ยวของ 

  - ใชเวลานานในการตรวจสอบการเรียนรู
ของนักศึกษา ควบคุมเวลาไดยาก 
นักศึ กษา ไม ส ามารถ ทําง าน ทันตาม
กําหนดเวลา 
ขอเสนอแนะ 
- ใหนักศึกษาสงบทความในสัปดาหแรก
ของการเรียนการสอนเพ่ือใหอาจารย
แนะนําบทความท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชา จากนั้นอาจารยชี้แนะการอาน
บทความแกนักศึกษา 

3. ทักษะทางปญญา 1. อภิปรายกลุม 
2. วิเคราะหกรณีศึกษา 

  ขอ 1 และ 2 มีอุปสรรคเชนเดียวกับผล
การเรียนรูดานอ่ืน 

 3. การสะทอนคิด   การสอนแบบสะทอนคิดอาจารยผูสอน
ตองมีการเตรียมการสอนเปนอยางดีและ
ควบคุมเวลาในการสอนใหเปนไปตามแผน
โดยยังคงจุดมุงหมายของการเรียนรู 

 4. การเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก   - นักศึกษายังไมคุนเคยกับการเรียนแบบนี้
ทําใหใชเวลานานและนักศึกษาคนควา
กอนเรียนนอยมาก 
ขอเสนอแนะ 
- มีชั่วโมงการแนะนําการเรียนโดยใช
ปญหาเปนหลักใหแกนักศึกษากอนเริ่ม
เ รี ยนอาจ า รย ค ว ร เต รี ย ม scenarioท่ี
เหมาะสม 
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ผลการเรียนรู 
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด 

ประสิทธิผลรายวิชา 
ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน (ถามี) 

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข มี ไมมี 
4.ทักษะความสัมพันธ
ระหว างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะหกรณีศึกษา 
2. มอบหมายงานใหคนควาและศึกษาดวย
ตนเอง เชน ใหเลือกและอานบทความวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับเนื้อหาในวิชา 

  - เชนเดียวกับผลการเรียนรูดานความรู
และทักษะทางปญญา 
ขอเสนอแนะ 
- อาจารยหาวิธีการตรวจสอบการทํางาน
ของนักศึกษาวาไดมีการทํางานกลุมอยาง
แทจริงหรือไม เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย
ของการเรียนรูดานนี้อยางครอบคลุม
นักศึกษาทุกคน 
- จัดใหมีการบันทึกวีดีทัศน หรือบันทึก
การทํางานกลุม 

5.ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. อภิปราย 
2. มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง
จาก web site ท่ีเก่ียวของ, e-learning และ
ทํารายงาน 
3. มอบหมายงานใหเตรียมและนําเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
4. การจัดทําขอมูลหลักในดานนิติวิทยาศาสตร 

  - นักศึกษาสงงานครบแตมีงานท่ีซํ้ากัน
หลายชิ้น 

 
4. ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

นักศึกษาตองหมั่นคนควาหาตําราที่เกี่ยวของกับงานนิติวิทยาศาสตร เพ่ือความเขาใจในเน้ือหาและบริบท
มากย่ิงขึ้น รวมทั้งใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นในแงมุมตามความคิดของนักศึกษาเกี่ยวกับงานทางดานนิติ
วิทยาศาสตร ทั้งในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ 
 
 

หมวดที่ 3    สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน   
 10 คน  
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสดุภาคการศึกษา   
 10        คน                                                 
3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน  (W)                                                             
 - คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน รอยละ 
A 86.00 – 100.00 62.00 – 65.00 
A- 82.00 – 85.00 58.00 – 61.00 
B+ 78.00 – 81.00 54.00 – 57.00 
B 74.00 – 77.00 50.00 – 53.00 
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B- 70.00 – 73.00 46.00 – 49.00 
C+ 66.00 – 69.00 0.00 – 45.00 
C 62.00-65.00 - 
C- 58.00-61.00 - 
D+ 54.00-67.00 - 
D 50.00-53.00 - 
D- 46.00-49.00 - 
F 0.00-45.00 - 

ไมสมบูรณ (I) - - 
ผาน (P,S) 50 ขึ้นไป - 
ถอน (W) - - 

 
5. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผิดปกติ  (ถามี)  
 5.1 การประเมินผลงานการทํางานกลุมของนักศึกษาแลวใหคะแนนเทากันทุกคนในกลุมโดยมีขอตกลง
เบ้ืองตนวานักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน 
 5.2 การใชเวลาในการนําเสนอผลงานของแตละกลุมไมเทากันเน่ืองจากมีขอจํากัดในเร่ืองเวลาและการ
ควบคุมเวลาในการอภิปรายกลุมและการนําเสนอผลงาน มีผลตอผลงานของนักศึกษา 
 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 
         6.1 ความคลาดเคลือ่นดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- การกําหนดสัดสวนของการประเมิน 
 

- สัดสวนของการสอบนอยเกินไปเมื่อเปรียบเทียบกับ
สัดสวนของการประเมินวิธีอ่ืน ในวิชาทฤษฎีซึ่งวัดความรู
เปนหลักควรจะใหสัดสวนของการสอบมากกวารอยละ 50 

        
   6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรยีนรู (ถามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- การทํางานกลุมและผลงานกลุม 
 

- ความทั่วถึงในการตรวจสอบการมีสวนรวมของนักศึกษา
ทุกคนในการทํางานกลุมไมสามารถทําไดรอยเปอรเซ็นต 

- การวิเคราะหกรณีศึกษาตองมีการจัดเตรียม 
กรณีตัวอยางใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของ
การเรียนรู 

- การวิเคราะหกรณีศึกษาเปนกิจกรรมที่ใชเวลานานหาก
เตรียมกรณีตัวอยางไมเหมาะสมก็จะทําใหเสียเวลาในการ
ทําความเขาใจเพ่ือใหเกิดผลเรียนรูที่ตองการ 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- นําผลการประเมินตามเกณฑการประเมินผล 
ของรายวิชาพรอมกับขอสอบ รายงานและ
หลักฐานการเขาเรียนของนักศึกษาเขารับการ
ตรวจสอบจากที่ประชุมของสาขาวิชาจากน้ันนํา
ผลเสนอตอคณะกรรมการทวนสอบของคณะ
เพ่ือพิจารณาตอไป 

- คณะกรรมการทวนสอบใหขอเสนอแนะในการให
คะแนนรายงานกลุมโดยใหนําผลการประเมินในระหวาง
การทํางานกลุมในช้ันเรียนมาพิจารณารวมดวยและให
ประเมินนักศึกษาเปนรายบุคคลเพ่ือใหตรงตามพฤติกรรม
การมีสวนรวมของนักศึกษาอยางแทจริง 

 
 

หมวดที่ 4   ปญหาและผลกระทบตอการดําเนนิการ 

1.  ประเด็นดานทรพัยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
1) อุปกรณ/เครื่องมือในการตรวจพิสูจน 
2) เครื่องมือประกอบการตรวจและเก็บหลกัฐานในการปฏิบัติการดานการตรวจสถานที่เกิดเหตุ 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
อุปสรรคดานการบริหารและองคกร  ผลกระทบตอการเรียนรู 
- ดานการบริหาร 
- ดานองคกร 
 

- ผูประสานงานกลุมวิชาขาดประสบการณในการบริหาร
วิชาการ ทําใหการประสานงานระหวางอาจารยผูสอน 
และนักศึกษาบกพรองนักศึกษาบางสวนมาเรียนสายดวย
ความคลาดเคลื่อนเวลานัดหมาย 

 
หมวดที่ 5   การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
1.1  ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

1.1.1 การวิเคราะหกรณีศึกษามีประโยชน ฝกการคิดวิเคราะหเช่ือมโยงและคนควาความรูกวางขวาง แต
ใชเวลานานในแตละครั้ง 

1.1.2 การสอนโดยใชการวิเคราะหกรณีศึกษา ไมควรใชในทุกเน้ือหาที่สอนเพราะทําใหเกินเวลาที่
กําหนดไว 

1.1.3 การทํางานกลุมนักศึกษาบางคนมีสวนรวมนอยมากแตไดคะแนนเทากัน ไมยุติธรรมอาจารยควร
ตรวจสอบการทํางานใหมีความเทาเทียมกัน 

1.1.4 ควรมีเอกสารอางอิงในหองสมุดเพ่ิมมากขึ้นโดยเฉพาะวารสารที่จะคนควาบทความวิจัย 
1.1.5 เพ่ือนบางคนไมคนความากอนทํากลุมทําใหเสียเวลามากในการวิเคราะหประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของ 

1.2  ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
สิ่งที่นักศึกษาประเมินตรงกับความคิดเห็นของผูสอนซึ่งตองมีการปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 
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2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
2.1  ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
ไดมีการประเมินรายวิชาโดยการสังเกตการสอนของผูรวมทีมสอน ซึ่งมีขอวิพากษที่สําคัญดังน้ี 

2.1.1 การสอนโดยวิธีการวิเคราะหกรณีศึกษารายกลุม นักศึกษามีการอภิปรายภายในกลุมแตกตางกัน
ในแงของการมีสวนรวมอยางทั่วถึงของสมาชิกกลุม มีนักศึกษาที่มีสวนรวมนอยมากแตกลุม ไมสามารถดึงใหเขา
มารวมอภิปรายไดเทาที่ควร 

2.1.2 การใชเวลาในการทํางานกลุมคอนขางนาน และเมื่อรวมกับการนําเสนอผลงานทําใหเกินเวลาที่
วางแผนไว 

2.2  ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 
มีความเห็นสอดคลองกัน 
 

หมวดที่ 6   แผนการปรบัปรุง 

1.  ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา 
 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/ 
ปการศึกษาทีผ่านมา 

ผลการดําเนนิการ 

- การเตรียมการสอนอยางเปนระบบโดยพิจารณาทั้ง
รายวิชาเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของผลการเรียนรู
ทุกดานมีการกําหนดวิธีการสอนที่หลากหลายชัดเจน
และมีสื่อการสอนที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

- บรรลุตามจุดมุงหมายในแงของการใชวิธีการสอนที่
หลากหลาย และมีสื่อการสอนที่เหมาะสม แตมีปญหาใน
เรื่องการใชเวลาเกินกวาที่กําหนดไวในแผนการสอน 

 
2. การดําเนนิการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ประชุมอาจารยผูสอนเพ่ือรับทราบรายละเอียดของรายวิชา และผลการประเมินในปการศึกษาที่ผานมา 
ตลอดถึงแผนการดําเนินการในปการศึกษาน้ี 

 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรบัภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 
 

ขอเสนอ กําหนดเวลาทีแ่ลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 
1. การจัดเตรียมกรณีตัวอยางที่เหมาะสม
กับเน้ือหาในแตละสวนของรายวิชา 
2. การจัดเตรียมสถานการณจําลอง 
3. การจัดเตรียมวารสารทางดานนิติ
วิทยาศาสตรไวอยางเพียงพอในหองสมุด 

จัดเตรียมใหแลวเสร็จกอนเปด
สอน 2 สัปดาห 

พล.ต.ต.หญิง สุวิไล  คุณาชีวะ 
พลตํารวจโท ดร.ณรงค กุลนิเทศ 
พ.ต.ท.หญิงศิริพร  จันทขันธ 
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4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ใหมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวารสารนิติวิทยาศาสตร สื่อการสอนที่เกี่ยวของกับนิติวิทยาศาสตรที่

ทันสมัย และฐานขอมูลทางดานนิติวิทยาศาสตร 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา : FSC5107 สถานที่เกิดเหตุ ลายน้ิวมือและเอกสารการปลอมแปลง 
 
 ลงช่ือ     วันที่รายงาน   30  กันยายน 2556 
 
ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร: พล.ต.ท.ดร.ณรงค  กุลนิเทศ 
 
 ลงช่ือ     วันที่รับรายงาน 30 กันยายน 2556 
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